Acta de la Sesién 498 Ordinaria del Cuadragésimo Consejo Divisional de la
Division de Ciencias y Artes para el Disefio, celebrada el dia 23 de junio de
2015.

Consejeros Asistentes

Dr. Anibal Figueroa Castrejon

Mtro. Héctor Valerdi Madrigal

Presidente

Secretario

Jefes de Departamento

Dr. Jorge Gabriel Ortiz Leroux

Dr. Marco Vinicio Ferruzca Navarro
Mtro. Armando Alonso Navarrete
Mtro. Ernesto Noriega Estrada

Representantes del personal académico por cada departamento

Mtro. Victor Manuel Collantes Vazquez
D.C.G. Martha Elisa Alvarado Dufour
Mtro. Salvador Ulises Islas Barajas

Mtra. Maria Antonia Guadalupe Rosas Marin

Evaluacion del Disefio en el Tiempo
Investigaciéon y Conocimiento del Disefio
Medio Ambiente

Procesos y Técnicas de Realizacion

Evaluacion del Disefio en el Tiempo
Investigacion y Conocimiento del Disefio
Medio Ambiente

Procesos y Técnicas de Realizacion

Representantes de alumnos por cada licenciatura y posgrado

Jorge Gama Garcia

Berenice Santibafiez Posadas
Mauricio Quintana Rodriguez
Verénica Pérez Castro

Arquitectura

Disefio de la Comunicacién Grafica
Disefio Industrial

Posgrado en Disefio
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Punto #1
Lista de Asistencia y verificacion de quorum.

Con la presencia de 12 miembros da inicio la Sesién 498 Ordinaria, a las 11:40
horas.

Punto # 2

Presentacion, andlisis y, en su caso, aprobacién de la Orden del dia.
Se somete a votacidn y se aprueba por unanimidad.

Punto # 3

Presentaciéon analisis y en su caso aprobacion de la extension del periodo
sabatico que solicita la Mtra. Maria Esther Sanchez Martinez del Departamento
de Evaluacion del Disefio en el Tiempo.

Presidente del Consejo: tenemos la solicitud de la profesora Mtra. Maria Esther
Sanchez Martinez del Departamento de Evaluacién del Disefio en el Tiempo disfrute
de una extension de periodo sabatico por cuatro meses a partir del dia 19 de julio de
2015 y de acuerdo con la oficina de Recursos Humanos no hay ningun
inconveniente.

Se somete a votacion y se aprueba por unanimidad.
Punto # 4

Presentacion, analisis y, en su caso, aprobacion del dictamen que presenta la
Comision encargada de realizar analisis evaluacion para el otorgamiento al
Vigésimo Cuarto Concurso al Premio a la Docencia.

Presidente del Consejo: sobre el dictamen que presenta la Comision encargada del
otorgamiento al Vigesimo Cuarto Concurso al Premio a la Docencia pediria algun
miembro de la comisién que leyera el dictamen.

Mtro. Salvador Ulises Islas Barajas: 15 de junio del 2015. H. Cuadragésimo Primer
Consejo Divisional de la Division de Ciencias y Artes para el Disefio en cumplimiento
al mandato conferido a esta Comision encargada de realizar el analisis y evaluacion
para el otorgamiento del Premio a la Docencia correspondiente al Vigesimo Cuarto
que para tal efecto fue convocado esta instancia integrada por los consejeros
divisionales el Mtro. Victor Manuel Collantes Vazquez, Mtro. Salvador Ulises Islas
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Mauricio Quintana Rodriguez y Alumna Veroénica Pérez Castro, apoyados por los
asesores aprobados por el Consejo Mtro. Miguel Angel Pérez Sandoval, DCG.
Andrés Suarez Yanez, Mtro. Jorge Alberto Jacobo Martinez y el Dr. Jorge Sanchez
de AntuRano. Por este conducto nos permitimos dar a conocer los resultados del
proceso de revision, andlisis y determinacion de los candidatos que cumplen con los
méritos necesarios para hacerse acreedores a dicho premio el cual consistié en lo
siguiente: 1- Recepcién de la documentacion entregada por la Secretaria Academica
habiéndose publicado en la Direccién de CyAD la lista de los candidatos el dia 29 de
mayo de 2015, analisis y verificacién del cumplimiento por parte de los candidatos de
las modalidades aprobadas para el otorgamiento al Vigésimo Cuarto Concurso al
Premio a la Docencia de la Division de Ciencias y Artes para el Disefio Unidad
Azcapotzalco. 2- Definicion de los criterios de evaluacion considerando aspectos
cualitativos y cuantitativos para establecer una evaluacion objetiva imparcial y
razonada que permitiera la eleccion de o los candidatos a recibir el premio de
referencia. 3- Revision del cumplimiento de los requisitos sefialados en los
lineamientos que para tal efecto fueron aprobados en este Consejo se corroboro que
los aspirantes hayan presentado la siguiente documentacién o productos de trabajo
(carta o documento de postulacién, comprobante de imparticion de UEAS trimestre
14-1, 14-P y el 14-O, curriculo resumido del aspirante, relacion de actividades
docentes durante los trimestre correspondientes al afio 2014, asi como los «
documentos comprobatorios articulo 215 del RIPPPA, productos de trabajo
relacionados con los incisos 1.1.3, 1.1.4 y 1.3.6 sefialados en el articulo siete del
TIPPA y el articulo 281 fraccion 2 del RIPPPA, constancia de factores de
participacion de las UEAS impartidas, asi como encuestas realizadas a alumnos
sobre el desempefio de los profesores durante el periodo a evaluar trimestre 14-1,
14-P y 14-O, reporte y entrega de las evaluaciones de la actividad docente en los
(trimestres 14-1, 14-P y 14-0). Conforme a lo anterior los miembros de la Comision
se reunieron en tres ocasiones 1, 8 y 11 de junio de 2015 para revisar y analizar
detenidamente cada uno de los expedientes, asi como para establecer los
lineamientos generales de valoracion en base con la documentacion presentada por
los candidatos del Vigésimo Cuarto Concurso del Premio a la Docencia de la
Divisién de Ciencias y Artes para el Disefio Unidad Azcapotzalco son los profesores
Mtro. en Disefio Industrial Octavio Garcia Rubio del Departamento de procesos y
Técnicas de Realizacion, dos Arg. Alejandro Viramontes Mucifio, del Departamento
de Procesos y Técnicas de Realizacion, cabe sefialar que en virtud que este premio
estd orientado a reconocer y estimular el trabajo docente, las valoraciones
cualitativas se orientaron fundamentalmente a ponderar los atributos, actitudes y
actitudes docentes, que mostraron los profesores propuestos a partir de dichas
valoraciones se establece lo siguiente. Cada uno de los candidatos al Premio a la
Docencia cuenta con un amplio curriculo que detalla la experiencia en su caso de
accién profesional y docente de m " ue su trayectoria profesional
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reportada es congruente con su relacion de actividades docente en distintos cursos y
UEA, que acorde con su participacion en los productos que se indican en el
tabulador para el ingreso y promocién de personal académico en el articulo 7 vy
numerales relacionados con la convocatoria asi como los articulos 281 fraccion 2 del
Reglamento de Ingreso Promocién y Permanencia del Personal Académico esta no
es completa ya que en el caso del candidato Octavio Garcia Rubio, no documenta la
imparticion de conferencias y no tiene las asesorias de servicio social y por su parte
el candidato Alejandro Viramontes Mucifio no cuenta con una direccion de tesis que
ambos candidatos tiene el nivel mas elevado de coeficientes de participacién en
todas las UEA que imparten, que ambos candidatos reportan la entrega en tiempo y
forma del informe de actividades 2014 y el plan de actividades 2015, se reporta que
todos los documentos son congruentes con las actividades documentadas en esta
convocatoria, que ambos candidatos reportan haber entregado oportunamente las
auto evaluaciones de cada una de las UEA impartidas, sin embargo a partir de estas
evaluaciones encontramos un area de oportunidad para mejorar el proceso de auto
evaluacién ya que la reflexion compromiso de los profesores para mejorar la
imparticion de las UEA, no es considerado como importante pudiéndose hallar
situaciones de omisién o repeticion en las respuestas asignadas con observaciones
sugerencias u aportaciones para la actualizacién y mejoramiento de la UEA
impartida, la Comision basandose en la evaluacion del desempefio segun las
encuestas de los alumnos sefiala que el candidato Octavio Garcia Rubio tiene
evaluaciones y su mayoria de excelente y el candidato Alejandro Viramontes Mucifio
obtiene calificaciones establecidas como muy bueno, de la misma manera esta
evaluacion por parte de los alumnos reportan asistencias del 90% para el candidato
Octavio Garcia Rubio y el 80% para el candidato Alejandro Viramontes Mucifio.
Recomendaciones. La Comisién recomienda que aumentar la difusién de la
convocatoria de premio a la docencia por todos los medios de comunicacion que
dispone la Direccién haciendo énfasis en la facultad de los alumnos para proponer
aquel o aquellos profesores que consideren merecedores a dicho premio por sus
atributos, actitud y actitudes, una vez que se aprobada la lista de los candidatos a
obtener el premio a la docencia esta sera difundida de manera amplia para hacerlo
del conocimiento a los miembros de la comunidad divisional establecida
especialmente de los estudiantes, incluir al proceso de analisis y evaluacion por
parte de la Comision, la implementacion de un sistema de consulta a los alumnos la
cual se podra realizar a traveés de los representantes de alumnos de las licenciaturas
correspondiente a los profesores candidatos, se ha considerado como elemento
para emitir la resolucidén del premio a la docencia la revision de las cartas de quejas
emitida por los alumnos asi sus profesores durante el periodo de valoracion
complementar las autoevaluaciones con un seguimiento adecuando por parte del
jefe de departamento verificando el cumplimiento de lo vertido en dichos documentos
y generando compromisos y estrategias) €ompartidos para el mejoramiento de la
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actividad docente en tanto esto no ocurra este instrumento de auto evaluacion
aporta informacioén poco util para el analisis y evaluacion del Premio a la Docencia
realizado el proceso de analisis y habiendo evaluado la documentacién recibida por
la Secretaria Académica. Esta Comision emite el siguiente dictamen. Una vez que se
llevaron a cabo todas las actividades revision, analisis y evaluacion de toda la
documentacion soporte de cada una de las propuestas y en atencién al criterio que
para tal efecto se establecieron esta Comisién recomienda al H. Consejo Divisional
para el otorgamiento al Vigésimo Cuarto Premio a la Docencia a los profesores Mtro.
en Disefo Industrial Octavio Garcia Rubio, Arq. Alejandro Viramontes Mucifio.
Atentamente, Casa abierta al tiempo. Comision encargada de realizar el analisis y
evaluacién del otorgamiento del Vigésimo Cuarto Concurso al Premio a la Docencia
y firman los de la Comision.

Alumno Jorge Gama Garcia: solamente para recalcar lo que ya viene en el dictamen,
al haber la publicacién de |la convocatoria para los alumnos porque practicamente el
ejercicio de los alumnos en este caso es nulo y no tenemos mecanismos, digamos
oficiales que respalden este, lo que viene en las autoevaluaciones y en la
evaluaciones, entonces lo que a mi me comentaron los de arquitectura es que ¢
quisieran que esto fuera mas abierto y ellos tuvieran una participacion mucho mas
amplia ya que casi todos toman clase con los profesores y entonces les gustaria
participar en el proceso, solamente recalcar eso.

Mtro. Ernesto Noriega Estrada: hay varias cosas que quisiera resaltar, me parecen
muy pertinente las observaciones que la comision ha vertido en este documento,
pero tambien hay otras cosas que creo que bien valdria la pena que reflexionaramos
al respecto de este premio. Uno tiene que ver y me llama la atencion precisamente
esto que acabas de comentar Jorge la ausencia de las firmas de las alumnas y creo
gue aqui pues bien vale la pena que la comisién no sé hasta qué punto se llegé a
discutir al respecto del dictamen, creo que los alumnos al respecto tienen una
participacion o deberian de tener una participacién importante porque en ocasiones
muchos de los candidatos que se postulan a estos premios son postulados
finalmente por sus propios compafieros, ellos de alguna manera observan o ven
algunos atributos en los profesores y luego ellos de alguna manera emiten esta
postulacion para que pudieran ser merecedores a estos premios y creo que la
postulacion deberia de ir en el este sentido no Unicamente entre los propios
compaferos o la propia comunidad de profesores si no por supuesto los alumnos
deberian de tener una participacion importante para ver estas virtudes que tienen los
profesores y que por lo tanto se podrian hacer merecedores a estos premios. Otro
aspecto importante y que tiene que ver con lo particular ya con la jefatura fue esta
informacién que se me pididé en lo particular a mi como jefe de departamento de
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profesores, en ese documento me parecié un tanto impreciso uno de ellos cuando
solicitaban el desempefio del profesor, pero el desempefio en qué sentido
académicamente por supuesto yo lo entendi asi, me parece que tenia que hacer una
valoracion tanto cualitativa como cuantitativa de ambos profesores porque ambos
pertenecen al Departamento de Procesos, tuve que hacer una revisién al respecto
de si habian entregado los informes, cual habia sido su desempefio, si de alguna
manera habian participado en los Colectivos de Docencia, cuantas UEA son las que
ellos imparten, tuve que por supuesto volver a revisar en particular cada uno de
ellos, cual ha sido la observaciéon que los alumnos habian hecho en cuanto a las
encuestas, como estan calificados segun los alumnos, creo que la participaciéon
insisto aqui de los alumnos deberia de ser un poco mas activa para que tuvieramos
un poco mas de certidumbre de los profesores que se merecen estos premios, a mi
me parece que son muchisimos, tenemos muy buenos profesores que son en toda la
Division que creo que podrian hacerse merecedores a esto premios y que
desafortunadamente muchos de ellos muchas veces por desconocimiento de las
convocatorias o de los procedimientos que se deberian de seguir merecedores aun
premio, entonces creo que la parte de la difusion de estos premios y de las
postulaciones que los propios alumnos pudieran hacer para los profesores, creo que
nos daria pues tambien una linea un poco mas clara de quienes son los que
pudieran merecer estos premios.

D.C.G. Martha Elisa Alvarado Dufour: aqui la recomendacion es del dictamen dice
que completar las evaluaciones con un seguimiento adecuado por parte del jefe de
departamento, yo me pregunto porque por parte del jefe de departamento, los
departamentos son los que tienen a su cargo la parte de la investigacion, obvio no
se les quita la responsabilidad de la docencia, me parece que se les coloca en una
situacién un poco compleja cuando la auto evaluacién el formato que tenemos es
bastante cuantitativo en realidad no se puede extraer casi nada cualitativo de ese
formato pues habria que revisar el formato de auto evaluacion porque ni siquiera los
coordinadores de docencia son la parte que les implica toda la docencia junto con la
direccion pueden rescatar casi nada todos se basa si pediste y pasarte y cumpliste
realmente el formato no aporta mucho para que un jefe de departamento me parce
pudiera hacer un seguimiento adecuado el esfuerzo que hizo Ernesto me parece
enorme porque en realidad no tenemos muchos elementos para verificar esto. Por
otro lado también me parece que dejar todo el peso a los alumnos a lo mejor no es
tan adecuado porque en realidad no lo estan otorgando los alumnos en realidad lo
otorga la institucidon a través de sus divisiones, entonces los mecanismos para
revisar si los profesores son candidatos o merecedores al premio deberian de estar
dentro de los mismo principios que la Divisién tiene y claramente manifestados en
los lineamientos en todos estos documentos donde ellos se van a guiar para
entregar la documentacion porque realm anto las autoevaluaciones como las
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evaluaciones de los alumnos no permiten tener mucho realmente asi como para
evaluar un desempefio docente, termino la carta tematica y realmente me parece
gue los instrumentos son pobres.

Mtro. Salvador Ulises Islas Barajas: si un poco abundando en lo que dice la maestra
Martha y abundando un poco en lo que fue la discusion de esto, sabemos que con
un instrumento de autoevaluacion es inutil si no reviste algun compromiso, por eso
ahi hablamos de compromisos y el compromiso se debe de tomar de ambas partes,
por eso es muy importante y creo que confirmaba el hecho de que no tenemos un
adecuado seguimiento, no lo tenemos, de lo que los profesores contestan en estas
autoevaluaciones que pueden estas muy limitadas, pero también nos habla de como
el compromiso pues es llenarlo y de ahi no pasa nada, en cualquier organizacion me
referia a las organizaciones privadas, la autoevaluacion se platica con el jefe
inmediato, se platica y se concilia, oye por que no escribiste ningun compromiso
para mejorar, oye por qué el compromiso para mejorar tiene varias caracteristicas y
que vas hacer tu para cumplirlo y yo jefe de departamento cual es mi compromiso
para que tu puedas cumplirlo porgue el objetivo final es que el jefe de departamento
dé resultados de su departamento con el resultado de los demas que son subir el
nivel de los alumnos, entonces como no tenemos esa comunicacion gue no la he
visto, no tenemos tanta comunicacion en ese sentido, nos administramos con el
tiempo, nos administramos en nuestras cargas, pero no nos administramos en el
compromiso de mejora y esos instrumentos de autoevaluacion son ciegos porque no
los usamos, si los empezaramos a usar un poco mas tenemos la oportunidad de
mejorarlos tambien, pero eso no esta ocurriendo, entonces el seguimiento que sea
un seguimiento que es lo que estamos diciendo aqui en la comision, es que sea un
seguimiento mas de comunicacién y de compromiso para verdaderamente no
encontrarnos estas autoevaluaciones que dicen el compromiso que tengo para
mejorar es el mismo en mis tres evaluaciones de tres distintas materias o no dicen
nada porque en verdad yo creo que todos tendriamos una oportunidad de mejorar
algo en especial en cada uno de los cursos y cuantos de nosotros no los hemos
contestado de alguna manera rapida, estas dos muestras son un ejemplo como
contestamos estas autoevaluaciones cuantitativas y cualitativamente, si es
importante que estas recomendaciones pudieran derivarse, creo que esa es la
propuesta de la Comision en que la préxima convocatoria tenga elementos mucho
mas aterrizados asia estos resultados de la realidad real, no de la realidad que es
administrativa, gracias.

Alumno Mauricio Quintana Rodriguez: recalcar el punto de la participaciéon de los
alumnos no se trata de que recaiga todo en los alumnos, si no como se dice incluir al
proceso un analisis de implementacion de otro sistema adicional y que igual sea algo
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comision y se puede tomar como un parametro para la decisiébn de este premio
precisamente por lo mismo que también las evaluaciones que hacemos muchas
veces son llenadas rapido o llegan a ser bastante cuantitativas, se ve que el profesor
cumple con su deber digamos algo que a mi parecer no es de premiarse su trabajo
realmente si se busca que sea un premio para destacar a los profesores que
realmente realizan algo, un desempefio mejor, pues se puede hacer algo mas
cualitativo algo que exceda mas que sus deberes y eso no lo podemos ver en las
autoevaluaciones ademas que muchas veces hemos tenido opiniones encontradas
acerca de los ganadores de este premio cuando nos llegamos a enterar porque
también muchos ni siquiera saben que existe este premio y precisamente en este
caso hubo comentarios que se les hizo a los representantes de alumnos sobre los
profesores o sobre uno de los profesores que iban contrarios a lo que decian sus
evaluaciones, eso no lo pudimos incluir porque no estaban en los mecanismos de
analisis de evaluacién, sobre todo darle difusion a que existe este premio, a que los
alumnos puedan proponer a los profesores y que una vez que estén los candidatos
que se hayan decidido porque presentaron todo lo que era necesario, se puedan
publicar y que los alumnos que tenga un comentario de esos profesores puedan
hacerlo a través de los consejeros representantes y eso seria todo.

Mtro. Victor Manuel Collantes Vazquez: algo que nos llamé la atencién desde el
principio que empezamos hacer el analisis es que solo fueron dos registros de
profesores lo cual nos dejo pensando que pudiera ser un problema tal vez de
comunicacion, de difusién, yo creo que nos deja también la tarea de reflexionar
sobre como se esta viendo el premio, tal vez pudiera ser un asunto que tendria que
ver el objetivo y con lo que consideramos puede ser obtener un premio porque casi
siempre se le da un reconocimiento a alguien que por su trabajo, por su desempeno
es ejemplar al que hay que seguir pues muchas veces tener como ese ideal de lo
que es el trabajo, tal vez incluso hasta el trabajo con su grupo, con sus comparneros
de trabajo, entonces pudiera ser que revaloraramos esa imagen que nos esta dando
el premio a la docencia sobre todo porque como lo dijeron yo creo que hay una gran
cantidad de comparieros docentes que pueden aspirar en ese premio, yo creo que
en la medida que pudiéramos aumentar esa participacién pues podriamos hacerlo
inclusive mas reconocido por la comunidad misma, yo creo que si es muy valioso la
participacion de los alumnos en este sentido, pero como bien dijeron los
instrumentos que tenemos actualmente en las autoevaluaciones, son limitados, son
cuantitativos y en muchas ocasiones inexactos pues sobretodo tal vez habria que
considerar como se esta tomando el premio y sobre todo para que tambien en
futuras ocasiones podamos tener una mayor participacién de los companeros
profesores.
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Presidente del Consejo: es de sorprenderse que en el Consejo pasado revisamos y
otorgamos 163 becas a la carrera docente hubo 163 solicitudes y se dieron 163
becas y que en este premio deberia de reconocer y premiar la calidad de la docencia
so6lo se presenten dos y fue similar el afno pasado, pero sin duda hay una diferencia
muy importante entre el nimero de solicitudes a la beca al reconocimiento a la
carrera docente y al premio a la docencia, este hecho no esta indicando que hay
algunos elementos que tenemos que corregir, obviamente la difusidon es uno de
ellos, pero no creo que es el unico, hay otros elementos ademas de la difusidon me
parece que y coincido con los comentarios que se han hecho respecto a los formatos
de autoevaluacion no solo con respecto a este premio, si no con respecto a los
formatos de autoevaluacidén, en general creo que necesitamos revisar estos
formatos, cambiarlos para que sean Utiles y que para que nos den mejores
elementos para poder evaluar el desempefio de los profesores, obviamente la forma
en la que estamos llevando acabo la docencia creo que el premio a la docencia

tenemos que considerar factores como el nimero de grupos que atiende un

profesor, no es igual un profesor que da un grupo por trimestre a uno que da cinco,
obviamente tiene que atender mucho mas UEA, al numero de horas frente al grupo
gue esta atendido este profesor, de nuevo no es lo mismo tener una materia de hora
y medio con una de tres y sobre todo si son mas de una al numero de alumnos que
esta atendiendo, no es igual tener un grupo pequefio que un grupo grande y esas
son piezas cuantitativas que me parecerian importantes tomar en cuenta, otro tema
obviamente ya se dijo es el de encontrar mejores herramientas para poder tener la
evaluacion de los alumnos desde del desempefio de los profesores, ademas de la
encuesta es muy dificil cambiar la encuesta, eso ya lo vimos, tratamos de cambiar la
encuesta si no cambiar el momento en que se aplicaba y no se pudo conseguir, pero
necesitamos encontrar otro mecanismo para tomar en cuenta la opinién de los
alumnos que son los que finalmente tienen una vision mas clara de la calidad o no
calidad de la docencia de un profesor aunque no siempre puede ser el Unico
elemento a tomarse en cuenta, pero obviamente es un elemento muy importante,
aqui tendriamos que encontrar otros mecanismos para tomar en cuenta la opinion de
los alumnos y yo creo que tendriamos que encontrar otros mecanismos para tomar
en cuenta la opinion de otros profesores porque si no hacemos estos cambios en el
procedimiento me temo que seguiremos tendido el mismo resultado, es decir muy
poca inscripcion o casi nula inscripcion a un premio que aparentemente no tiene
mucha relevancia dentro del personal academico porque no tenemos mas inscritos y
ademas se sabe que este premio se otorga afo tras afio, entonces si creo que
tenemos que a la brevedad en este mismo Consejo sin falta yo recomendaria que
fuera en el préximo consejo incluso un punto para poder revisar y re-elaborar los
formatos de autoevaluacion que son divisionales, creo que eso lo podemos hacer
muy facilmente hagamos una comisidn que los revise, agregue o quite criterios, pero
estamos de acuerdo en que lo que tenemos attualmente no nos sirve casi para
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nada, habria que encontrar otra manera de hacer estas autoevaluaciones y en
cuanto a la convocatoria creo que tenemos que revisarla con esto nos pasa algo
muy extrafio tanto en el Premio a la Docencia como el Premio a las Areas, como el
Premio a la Investigacién hay veces que comentamos incluso los dictamenes vienen
en el sentido de tomar en cuenta algunos factores y que cuando publicamos estos
premios de nuevo los sacamos casi idénticos y obviamente sucede lo mismo, pienso
gue esto se debe a que normalmente esperamos a que lleguen las convocatorias
por parte de la rectoria ya sea general o de la unidad para lanzar digamos el premio
y entonces vamos a preparar esta convocatoria seria muy util gue hagamos esta
comision que revise el formato de autoevaluacion, pero que también empiece hacer
algunas propuestas sobre los cambios en estos premios, premio a la docencia que
es el que estamos hablando ahorita Premio a la Investigacion que luego también le
pasa un poco lo mismo y premio a las areas que tiene también esa misma
caracteristica, siento que estos premios no han terminado de producir su objetivo
que es obviamente estimular una mejor docencia, estimular una mayor competencia,
mejorar la docencia o mejorar la investigacion o mejorar el desempefio a las areas
creo que podriamos empezar con los formatos de autoevaluacion y también
empezar a reflexionar sobre las convocatorias de los premios con anticipacion para
gue no nos tome por sorpresa, vamos a decir asi la convocatoria de Rectoria que
casi siempre sale con tiempos muy cortos porque cuando es aprobado por Consejo
nos queda solo el tiempo para el procedimiento, no nos queda el tiempo para la
preparacion de la convocatoria.

Mtro. Armando Alonso Navarrete: yo creo que no es la primera ocasiéon que
escuchamos estas consideraciones yo recuerdo otros consejos algunos afios hemos
hablado exactamente de lo mismo es un asunto recurrente sin duda se han hecho
algunas mejoras, pero no las suficientes lo que si les podria decir y esto tiene que
formar parte de un ejercicio de auto critica es que uno de los principales aspectos
gue se debieran mejorar y que no han mejorado es precisamente la difusion, el
hecho de que los alumnos no conozcan a tiempo acerca de esta convocatoria que
no tengan o que no puedan acceder a una forma facil de acceder a participar en
estas convocatorias, tiene mucho que ver con esto de la difusién con los problemas
de la difusion y yo me réferi a un ejercié de auto critica porque creo que algo esta
pasando en la division ahorita por ejemplo estaba revisando la pagina WEB, bueno
del consejo divisional y los consejeros no han cambiado, ya paso un rato de eso, los
alumnos usualmente se acercan a los medios de difusion electrénicos porque para
ellos es una manera con la que han convivido mucho tiempo, se les facilita, es
mucho mas sencillo, tal vez para ellos acercarse a esas vias y creo que son cosas
gue debemos de cuidar si sabemos que ellos va a mirar principalmente los medios
electronicos pues pongamos la informacién en los medio electronicos o
acerguemoselas de esa manera, yo cre‘ér ':§on cosas que se pueden resolver en
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el corto plazo, asi muy rapido con acciones muy puntuales y que puedan ser ademas
muy efectivas. Por otro lado, también me parece que no sé€ si los mecanismos para
que los profesores que cumplen o que reunen los méritos para acceder a este
premio no sé si los mecanismos sean los adecuados porque por ejemplo alguien los
tiene que proponer forzosamente porque no se pueden ante-proponer, qué pasa si
un profesor considera que €l tiene o reune los méritos para concursar por este
premio y va solito con sus documentos dice oigan quiero participar puedo entrarle a
este premio, qué pasaria si en realidad los reune muchos profesores que reunen los
meritos dicen pues es que si nadie me propone pues yo no puedo entrarle y hasta
me da pena decirle a un compafiero oye ve a inscribirme al premio porque yo no
puedo aunque reuna el mérito las autoevaluaciones, en fin hay muchos ingredientes
que necesitan ser revisados o muchos componentes de todo este asunto que
necesitan ser revisados, pero yo creo que acciones pequefias pero decididas nos
van a permitir realizar mejoras mas pronto si queremos meternos en una dinamica
de revisar los lineamientos y conformar una gran comision para esto eso se va a ir
diluyendo y vamos a utilizar el préoximo afio la misma mecanica de trabajo que
hemos estado utilizando en los ultimos, entonces yo creo que valdria la pena hacer
esta auto reflexién y mirar si con un gran mecanismo de mejora podemos resolverlo
0 con acciones pequefias pero directas y contundentes.

Presidente del Consejo: ya hay varias propuestas, yo si incluiria en el préximo
Consejo cuando menos una conformacion de una comisién para la autoevaluacion,
es un tema que venimos arrastrando ya de muchos Consejos atrds y que se ha
quedado ahi pendiente, vamos a sacarlos de una vez si no hubiera ningun otro
comentario los que estén a favor de aprobar el dictamen de la Comisidén encargada
de realizar analisis evaluacidén para el otorgamiento al Vigésimo Cuarto concurso al
Premio a la Docencia que propone a los profesores Octavio Garcia Rubio vy
Alejandro Viramontes Mucifio, sirvase a manifestarlo.

Secretario del Consejo: unanimidad.

Presidente del Consejo: le pediria al Secretario que tomara nota de esta comision
para el proximo Consejo Divisional.

Punto #5

Presentacion, analisis y, en su caso, aprobacién del dictamen que presenta la
comision encargada de analisis y resolucién de faltas de alumnos.

Presiente del Consejo: es un dictamen muy extenso relacionado a un solo caso que

se dio en un Consejo anterior ya que involucra al alumno Juan Alberto Medina

Acevedo de la Licenciatura en Arquitectyra, este es un dictamen que presenta la

Comisién encargada de analisis y f@Soligion de faltas de alumnos, estan aqui
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planeados muchas de las consideraciones anteriores y posteriores y me gustaria
que algun miembro de la comisién hiciera lectura de las partes fundamentales de
este documento, por cierto comentare que cada vez que esta comision se conforma
alrededor de un desacuerdo de algun problema esto son puntos que normalmente
nos consumen mucho tiempo y nos ponen siempre en este dilema entre |a falta y el
castigo que corresponde aplicar que es justamente lo que esta la procedencia o no
de la falta o en su caso si compete poner algun tipo de sancion a la persona que
cometié o a las personas que cometieron la falta, yo insisto que cuando suceden
estos casos el Consejo queda en una posicion muy vulnerable porque nos volvemos
como jueces de estos procedimientos que obviamente no deberian de darse, pero
gue ocurren de vez en cuando, afortunadamente con poca frecuencia dentro de
nuestra comunidad con esta salvedad, le pediria al Secretario que lo leyera.

Secretario del Consejo: Azcapotzalco D.F. a 12 de junio de 2015. H. Consejo
Divisional de la Division de Ciencias y Artes para el Disefio. Presente. De
conformidad con lo previsto en el articulo 20 del Reglamento de Alumnos la
Comisidon encargada del analisis y resolucion de faltas de alumnos después de
realizar el procedimiento correspondiente sobre el caso del alumno Juan Alberto
Medina Acevedo con numero de matricula 2112016263 de la Licenciatura en
Arguitectura somete a consideracién del pleno de este dérgano colegiado lo siguiente
Antecedentes: 1- De acuerdo con lo sefialado en el articulo 16 del Reglamento de
Alumnos de la Universidad Auténoma Metropolitana en la Sesion 494 del
Cuadragesimo Primero Consejo Divisional de Ciencias y Artes para el Disefio en la
Unidad Azcapotzalco celebrada el 7 de abril de 2015 se integré la Comisién
respectiva con los siguientes miembros: Mtro. Armando Alonso Navarrete, Jefe del
Departamento del Medio Ambiente para el Disefio, Mtro. Adolfo Alberto Cervantes
Baque, Representante del personal académico del Departamento de Procesos y
Técnicas de Realizacién, DCG. Martha Elisa Alvarado Dufour, Representante del
personal académico del Departamento de Investigacion y Conocimiento, Alumno
Mauricio Quintana Rodriguez, Representante de alumnos de la Licenciatura de
Diseno Industrial, Alumna Berenice Santibanez Posadas, Representante de alumnos
de la Licenciatura en Disefio de la Comunicacién Grafica. 2- La Comisién se instalé
el 13 de abril de 2015, recibié y conocid el caso del alumno Juan Alberto Medina
Acevedo mediante el acuerdo 492-4 del H. Consejo Divisional y que a la letra dice
“Diferir la aprobacion del dictamen que presenta la comision encargada del analisis y
resolucion faltas de alumnos respecto al caso del alumno Juan Alberto Medina
Acevedo con numero de matricula 2112016263 de la Licenciatura de Arquitectura
hasta que haya mas elementos para determinar las posibles faltas cometidas y sus
sanciones de acuerdo por lo manifestado por la Mtra. Carolina Sue Andrade Diaz” en
esta sesion, en esta reunién la comision solicitdé una asistencia de la Abogada
Delegada de la Unidad Azcapotzal ra el dia 21 de abril de 2015 a fin de
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establecer el procedimiento que permitiera dar continuidad con el caso en atencion
al acuerdo del H. Consejo Divisional en la reunién del dia 21 de abril de 2015 y con
la asesoria de la Abogada en la Unidad Azcapotzalco la Lic. Gabriela Rosas Salazar
asistida por la Lic. Laura Cecilia Manterola Morales la Comision establecio el
siguiente procedimiento A- Solicitar a la Mtra. Carolina Sue Andrade aportara
aquellos elementos que considere relacionados con el hecho denunciado haciendo
referencia al acuerdo tomado por el H. Consejo Divisional en funcion de las
siguientes consideraciones que sean aspectos o0 elementos directamente
relacionados o vinculados con el hecho denunciado, que sean comprobables en
razon del tiempo en que se dieron los hechos, es decir no antes ni después a menos
gue se demuestre plenamente que estan vinculados con el motivo principal que se
presenten por escrito o a través de evidencias fisicas, documentales o testimoniales
etc., la finalidad de esta primera accidén fue dar continuidad al caso a partir de la
motivacion del que promueve ya que el acuerdo tomado por el H. Consejo Divisional
resulto de la solicitud expresa de la profesora durante el pleno de considerar para
determinacién y resolucion de la falta ciertos elementos aparentemente no
contemplados por la Comisién anterior para continuar con el caso y dar cumplimiento
al acuerdo 492-4 [a Comision requeria que la profesora aportara aquellos elementos
que permitieran proseguir con el analisis y resolucién del caso. B- Una vez que la
Mtra. Carolina Sue Andrade Diaz, diera respuesta a dicha solicitud la comisién se
acataria a los tiempos, procedimientos que dicta la legislacion correspondiente para
emitir su dictamen articulos 17 al 19 del Reglamento de Alumnos. C- Entrevistarse
con las partes involucradas en el hecho denunciado la Mtra. Carolina Sue Andrade
Diaz y el alumno Juan Alberto Medina Acevedo esta accién se justifica en razén que
la integracion de la Comisién que recibe el caso no es la misma que la que
originalmente inicio el procedimiento debido al cambio de representantes en el H.
Consejo Divisional. 4- La comision se reunid el dia 4 de mayo de 2015 para redactar
la solicitud indicada en el inciso A, del procedimiento arriba mencionado nuevamente
la Comision se reunio el dia 12 de mayo para revisar firmar y enviar solicitud a la
Mtra. Carolina Sue Andrade Diaz esta accion se llevd a cabo mediante el oficio
SACD/CYAD/290/15 se anexa copia del oficio, la Mtra. Carolina Suez Andrade
respondié en los tiempos propuestos para la recepcion de dicha documentacion, se
anexa copia de documentos motivo por el cual la Comisiéon se reunio el 19 de mayo
de 2015 para conocer el documento presentado y determino dar continuidad con el
analisis y resolucion del caso acatando los tiempos y procedimientos que dicta la
legislacion en concordancia con el inciso B del procedimiento acordado por la
Comision para este caso, dentro de la respuesta presentada por la profesora
destaca los siguientes aspectos que la Comisién considero importantes de acuerdo
con las consideraciones solicitadas para la exposicién de elementos relacionados
con el hecho denunciado oficio SACD/CYAD/290/15. A) Testimonio de que el correo
electrénico motivo del hecho denunciado wy )t;aksﬁ?:ggiegnt?g correos electronicos
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incluyendo el correo que contiene una disculpa por parte del alumno fueron enviados
desde la misma cuenta del correo. B) la existencia de los videos donde el alumno se
aproxima a la profesora en los pasillos de la Universidad el dia 05 de marzo de 2015
para hablar del caso, en funciones de lo anterior se solicitd en la seccion de
vigilancia se mostraran los videos referidos por la profesora a los miembros de la
comisién el hecho denuncia por la maestra Carolina Sue Andrade Diaz quedo
expresado en el oficio con el cual se inicia este procedimiento el dia 27 de febrero de
2015, donde se indica que la profesora recibid un correo electrénico ofensivo por
parte del alumno Juan Alberto Medina Acevedo, se anexa copia del oficio 6- La
Comisién conocio los videos referidos por la profesora el dia 21 de mayo de 2015
entre el llamado previsto de la Seccion de Vigilancia estando la mayoria de sus
miembros uUnicamente faltando la representante, la alumna Berenice Santibarfiez
Posadas despues de apreciar el video y sentando los precedentes de acuerdo se
concluy® que la camara no capta el momento en el cual se lleva a cabo el dialogo
entre la profesora y el alumno, Unicamente se muestra el instante en que el alumno
llega al sitio donde la profesora entra al edificio H, por el acceso ubicado entre el
edificio H y el edificio HP, los acontecimientos se le informaron a la representante
alumna para su conocimiento ese mismo dia, se citd a las partes involucradas para
la entrevista con la Comision quedando la cita de la Mtra. Carolina Sue Andrade
Diaz para el dia 26 de mayo de 2015 y la cita del alumno Juan Alberto Medina
Acevedo para el dia 02 de junio de 2015 en concordancia con el inciso C, del
procedimiento acordado por la Comision las citas se efectuaron mediante los oficios
SADC/CYAD/301/15 y SADC/CYAD/302/15 respectivamente se anexan copias de
los oficios. 7- El dia 27 de mayo de 2015 la Comision se reunié para entrevistarse
con la Mtra. Carolina Sue Andrade Diaz en presencia de los representantes de la
Oficina del Abogado Delegado de la Unidad, de esta entrevista destacan los
siguientes aspectos sefialados por la profesora, le cuesta trabajar en condiciones
normales, se siente amenazada y vulnerable como miembro de la comunidad
universitaria, plante¢ la necesidad de sancionar al alumno por el hecho denunciado,
a solicitar de la Comision la profesora envié informacién sobre la hora en que ella
responde via correo electronico al alumno respecto del correo electrénico motivo del
hecho denunciado siendo el dia 24 de febrero de 2015 a las 12:08 horas, se anexa
copia del documento. 8- El dia 02 de junio de 2015 la Comisién se reunié para
entrevistarse con el alumno Juan Alberto Medina Acevedo, de |la entrevista destacan
los siguientes aspectos sefalados por el alumno, sostiene que el no envid el correo
electrénico motivo del hecho denunciado, considera que lo redactado en el correo
motivo del hecho denunciado y que a la letra dice “hola maestra hermosa la verdad
te tengo unas ganas” esta muy pensado ya que continua en otro correo que puede
sujetarse a muchos significados que dentro de algunos de ellos pudiera ser ofensivo
que no ha considerado la posibilidad de demq_,strar que su cuenta de correo fue
jagueada como argumenta el escrito del dlgf e marzo d?‘,%m se anexa copia
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del documento que se considera responsable de su cuenta de correo, cuenta que
reconoce como propia en el escrito del dia 18 de marzo de 2015 pero no se explica
como el jaqueador pudiera saber que la sefiorita Carolina Sue Andrade Diaz fuese
profesora y dirigirse a ella como tal, que Unicamente se disculpd via correo
electronico el dia 24 de febrero de 2015 y no intento hablar personalmente con la
profesora ya que no le dio importancia al asunto, que no recuerda el motivo por el
cual no asistié a sesion del dia 02 de marzo de 2015 programada para |la clase de
administracion uno que cursaba en aquel momento con la profesora Carolina Sue
Andrade Diaz y que coincide con la siguiente sesion posterior al envio del correo
electronico del 23 de febrero de 2015 motivo del hecho denunciado, que intento
hablar personalmente con la profesora Carolina Sue Andrade Diaz el dia 05 de
marzo de 2015, dia que coincide con la recepcién del citatorio enviado por la
Comisién respectiva, manifesté haber estado en clase en el momento en que fue
enviado el correo, el alumno Juan Alberto Medina Acevedo asistio solo a la
entrevista, no presentd documentos de pruebas de alegatos por el caso si sobre el
escrito de la maestra Carolina Sue Andrade Diaz que se anexd al citatorio el dia 03
de junio de 2015, la Comision solicito la asistencia y el apoyo del coordinador de
servicios de computo como asesor la reunidon se establecido para el dia 05 de junio
de 2015. 10- La comision se reunid el dia 05 de junio de 2015 para determinar
mediante el conocimiento del asesor si el testimonio de que el correo electronico
motivo del hecho denunciado y los siguientes correos electronicos incluyendo el
correo que contiene una disculpa del alumno fueron enviados desde la misma
cuenta de correo testimonio enviado por la Mtra. Carolina Sue Andrade Diaz en su
respuesta del dia 18 de mayo de 2015 en atencion al acuerdo 492-4 del H. Consejo
Divisional en representacion del Coordinador de los Servicios de Computo, se
presentd para asistir y apoyar el Ing. Saul Figueroa Garcia Jefe de la Seccién de
Servicios de Computo, de la reunion con el ingeniero destacan los siguientes
aspectos, todos los mensajes enviados desde la cuenta cocol11000@hotmail.com
asia la cuenta Andrade.sue@gmail.com se frasmitieron por el canal de la
comunicacion adecuada entre los servidores de hotmail y gmail, sin que este fuese
violado la cuenta de correo desde Hotmail donde se envian todos los mensajes es la
misma al no existir otra cuenta que interfiera en el canal de comunicacién entre
servidores existe una total trasparencia en el envios y recepcién de los mensajes
desde el remitente hasta el destinatario que se considera que &l envié en cuatro
mensajes via correo electronico en cuanto contiene informacion diferente y se
emiten por separado y en distinto documento en distinto momento que el mensaje
inicial fue enviado con las indicaciones adecuadas lo que significa que se conoce
tanto el correo electronico del remitente como el password correspondiente para
acceder a la cuenta que dentro del ambito técnico se conoce el termino de ingeniera
social para definir aquellos individuos que deducen los codigos de acceso de otras
cuentas con intenciones de hacer uso de estas que no sc? Lthtleg,el servicio de datos
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de la UAM-AZC., lo que significa que no se utilizé ninguna computadora o equipo
conectado a una red interna de la universidad, la Comision solicitd la asistencia de la
Abogada Delegada para en la siguiente sesién programada el dia 8 de junio de
2015. 11- La comision se reuni6 el 8 de junio de 2015 para resolver sobre el caso y
le planteé a la Abogada Delegada la hipétesis en la cual se considera al alumno
responsable del envid del correo electrénico motivo del hecho denunciado en el cual
expresa una frase de amenaza hacia la profesora Carolina Sue Andrade Diaz con
connotacion sexual en la que se trasgrede la relacidon que hasta ese momento
existia entre la profesora y el alumno considerando que las relaciones que se
establecen a partir de la dinamica académica dentro de la institucion se fincan en el
respeto mutuo de los actores que las establecen, la Abogada Delegada proporciond
a la Comision el analisis juridico en el termino amenazas previsto en el articulo 10
seccion 1 del Reglamento de Alumnos asi como emiti¢ sus observaciones vy
recomendaciones al respecto de la hipétesis planteada se anexa copia del analisis
juridico. 12- La Comision se reunio el dia 10 de junio de 2015 para resolver sobre la
falta que de acuerdo con el analisis juridico arriba mencionado se configura como
amenaza en tanto a las palabras se constituye en el mensaje del correo electronico
emitido desde la cuenta del correo del alumno perturbaron la tranquilidad del animo
de la profesora y produjo zozobra por el temor de que se le acuse de que se le
cause un mal futuro esta perturbacién siquica e iniciada el 23 de febrero de 2015 se
ha extendido hasta la fecha comprendiendo un periodo de tres meses y 19 dias a la
fecha de este documento, el mal a causar se enuncia en la relacion que se establece
entre los contenidos que integran el mensaje donde se refiere a la profesora como
hermosa seguido de te tengo unas ganas que dentro del Iéxico cotidiano denota vy
remite un acto sexual entendido en esos términos dentro de nuestros referentes
culturales finalmente el sujeto sobre el cual recaera el mal esta claramente definido
en la figura de la profesora circunstancialmente dentro de los trabajos de las
Comision de ese mismo dia la representante de los alumnos de la licenciatura de
disefio de la comunicacién grafica conociod por parte de una de sus comparieras que
el alumno implicado en este caso se ha dirigido a otras compafieras especificamente
a la carrera de arquitectura en los mismos terminos con los cuales se dirigio a la
profesora y a través del mismo modo electronico, cabe sefialar que una de las
alumnas que recibié uno de esos mensajes cuestiono a Juan Alberto Medina sobre
el contenido del mensaje quien negd haberlo enviado a pesar de haber sido emitido
desde su direccion de correo electronico, esta situacién no fue alentada por las
alumnas quienes ademas manifestaron sentirse amenazadas por esta conducta por
lo que han optado por evitar un encuentro con el alumno, este hecho se suma como
antecedente del hecho denunciado por la profesora Carolina Sue Andrade y permite
ubicar al alumno dentro de este patrén de conducta enviar un correo similar y ante el
reclamo de la afectada pedir disculp wRegar €l envio a pesar de haber salido de
su cuenta de correo ya que en todo M\u se trata c‘g wa hecho aislado, por otra
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parte la Oficina Técnica del Consejo Divisional informé a esta comisién que el
pasado 9 de junio el alumno Medina Acevedo solicitd la recepcion de sus pruebas y
alegatos lo cual no fue aceptado toda vez que el plazo establecido vencio el dia 5 de
junio, esta comision de conformidad con lo previsto en los articulos 18 y 19 del
reglamento de alumnos en atencion a los plazos establecidos para presentar
pruebas y alegatos realizar las entrevistas con los interesados y asesorarse, revisar,
analizar y discutir a partir de la informacién disponible procedi a realizar el dictamen
correspondiente previo estudio y elaboracion de las siguientes acciones. 1- La
Comisidon contd con los siguientes documentos para emitir este dictamen, mismos
gue se anexan, el acuerdo 492-4 del H. Consejo Divisional el dictamen emitido por
la Comision del Cuadragésimo Consejo Divisional, oficio inicial presentado por la
Mtra. Carolina Sue Andrade Diaz con el documento de argumentos, escrito inicial
presentado por el alumno Juan Alberto Medina Acevedo con sus pruebas y alegatos,
escritito presentado en atencién al acuerdo 492-4 por la Mtra. Carolina Sue Andrade
Diaz, escrito enviado por la Mtra. Carolina Sue Andrade Diaz con la informacion
solicitada en la entrevista, analisis juridico sobre el término amenazas previsto en el
articulo 10 fraccion 1 del Reglamento de Alumnos proporcionado por la delegaciéon
de la Oficina del Abogado General de la Unidad Azcapotzalco de fecha 26 de marzo
de 2015. 2- El Reglamento de Alumnos en el articulo 10 fraccién primera establece
gue son faltas graves de los alumnos en contra de los miembros de la comunidad
universitaria amenazarlos o agredirlos fisicamente y en el articulo 14 indica que se
impondra desde la suspension por dos trimestres hasta la expulsion de la
universidad cuando se trate de la comision de faltas graves previstas en los articulos
8 y 10 del propio reglamento. 3- La comision para determinar y dar resolucion de la
falta utilizo todos los documentos presentados, los testimonios aportados durante las
entrevistas realizadas y la asesoria recibida expresados y contenidos en los puntos
7, 8, 10 y 12 de los antecedentes. 4- La Comision conforme a lo dispuesto en el
articulo 22 del Reglamento de Alumnos para emitir este dictamen considerd los
siguientes criterios, la conducta observada por el alumno, si bien en la instituciéon no
tiene riesgos de que haya cometido alguna falta en los términos del Reglamento de
Alumnos en lo senalado en el punto 12 de los antecedentes se hace referencia a un
patron de conducta que contraviene la tranquilidad de los miembros de la comunidad
universitaria, por otra parte durante la entrevista mostré una actitud evasiva ante la
posibilidad de que el mensaje se considerara como una accion amenazante,
desestimo la necesidad de demostrar que su cuenta fue jagueada, como lo habia
manifestado no pudo argumentar como un tercero pudo haberse apropiado de su
cuenta enviar este mensaje particularmente con ese contenido a la profesora y los
motivos para realizarlo justificando ademas la accién y el contenido del mensaje
atribuyéndolo desde su perspectiva un significado no necesariamente ofensivo
mostrando una actitud indolente ante la & que se le atribuye, el desempefio del
alumno para efectos dﬁﬁ%ﬁsﬁﬁﬁnﬁ!g* Em.%%%aal?ﬁ;zmlco del alumno se
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considera irrelevante los motivos que impulsaron al alumno a cometer |a falta en este
sentido, los motivos se desprenden del propio mensaje al relacionar los contenidos
que lo integran donde se refiere a la profesora como hermosa seguido de te tengo
unas ganas trasgrediendo la relacion que hasta este momento existe entre profesora
y alumno, considerando que las relaciones que se establecen a partir de la dinamica
acadéemica dentro de la institucién se fincan en el respeto mutuo de los actores que
la establecen, a partir de los ultimos testimonios emitidos por las alumnas citadas en
el punto doce de los antecedentes, se advierte que existe una motivacién que le
impulsa a realizar este tipo de acciones las circunstancias externas de la ejecucion
de la falta dada a las caracteristicas del incidente y toda vez que el alumno negé
haber enviado el mensaje via correo electrénico motivo de esa incidencia no se
pueden determinar las circunstancias externas, sin embargo a fin de contribuir a
garantizar un clima de seguridad y respeto en la comunidad universitaria no debe
hallarse la trasgresion de las relaciones entre los miembros de la comunidad
universitaria, en este caso las consecuencias producidas por la falta la afectacién
emocional que sufre la profesora ya que como lo ha manifestado en los distintos
documentos presentados y en la entrevista realizada le cuesta trabajar en
condiciones normales y se siente amenazada y vulnerable como miembro de la
comunidad universitaria por lo que de acuerdo a la opinién de esta comision ante la
presencia de una amenaza selecciona el principio de procurar la tranquilidad entre
los miembros de la comunidad universitaria. 5- Esta Comision consideré que la
anterior correspondiente al Cuadragésimo Consejo Divisional que inicio el
procedimiento no contd con los elementos técnicos y los testimonios verbales que la
actual pudo analizar. 6- La Comision como resultado de los trabajos desarrollados
con motivo de este caso advirtid la necesidad de realizar las siguientes
recomendaciones a la comunidad divisional, Recomendaciones: a) Conocer el
reglamento de alumnos donde se establecen los derechos y obligaciones de la
comunidad estudiantil b) Utilizar preferentemente los medios y canales de
comunicaciéon institucionales disponibles para tratar cualquier procedimiento o
asunto universitario, ¢) Acudir a las instancias académicas correspondientes para la
atencion y, en su caso, solucion de cualquier cuestion, d) Considerar con atencion a
la existencia de asuntos generales a este caso ya no puede contemplarse como un
hecho aislado pues existen otros con caracteristicas similares en donde se utiliza el
recurso de los medios electrénicos para insultar, agredir o amenazar a los miembros
de la comunidad universitaria contraviniendo los principios basicos de nuestra
legislacion, e) Sensibilizar a la comunidad universitaria sobre la responsabilidad que
implica contar con estos recursos electrénicos de comunicaciéon su alcance y el uso
que se les dé con base a estos antecedentes y consideraciones se emite el siguiente
dictamen Unico. La Comision encontré elementos para aplicarle medida
administrativa al alumno Juan Albero Medina Acevedo matricula 2112016263 de la
Licenciatura de Arquitectura con motivi¥ falta grave cometida en perjuicio de la
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Mtra. Carolina Sue Andrade Diaz que de acuerdo con el articulo 10 del Reglamento
de Alumnos se enmarca como amenaza el contenido del mensaje emitido via correo
electrénico del dia 23 de febrero del 2015 por lo que se impone la suspension por
dos trimestres de acuerdo con el articulo 14 del mismo reglamento a partir del
trimestre 15-O y hasta finalizar el trimestre 16-l pudiéndose reinscribir al trimestre
16-P. Atentamente, Casa abierta al tiempo, firma la Comisién encargada de analisis
y resolucién de faltas de alumnos.

Mtro. Salvador Ulises Islas Barajas: sin duda fue un trabajo exhaustivo, un trabajo
que es complejo, complicado y que sirve de antecedente, yo diria de antecedente
para todos los profesores que estamos impartiendo clases y tendra que llevar su
hacer también de alguna forma una jurisprudencia para tratarse de legislacion
universitaria y en este caso tener como antecedente para aquellos involucrados y
digo aquellos, ambos actores como antecedente para en su caso porque no este
Consejo pareciera fungir como un juez, pero no lo es un juez en sentido absoluto o
en un sentido judicial, entonces yo creo que es importante que éste sirva como un
antecedente y un instrumento para los involucrados y poder hacer uso, en su caso
porque estamos dentro de un marco en general, un marco juridico de derecho que
no por la autonomia universitaria no quiere decir que no pueda ser llevado ante una
autoridad judicial, ante una autoridad local que también vea y se dé por enterada de
esta situacion, que creo que deberia turnarse también a esta autoridad, en su caso,
para tener este antecedente y que haya un sustento, insisto por las dos partes si asi
lo requieren para que este ahi implementado y la otra por la delicadeza de esta
situacion, para la votacion propondria que fuera una votacion cerrada.

Alumno Jorge Gama Garcia: Quisiera ver la posibilidad de que el alumno Juan
tomara la palabra ante el Consejo.

Se le otorga la palabra al Alumno Juan Alberto Medina Acevedo: buenas tardes,
traigo aqui mis alegatos no los pude entregar porque la verdad yo ya trabajo lo que
es parte de mi carrera no lo pude venir a entregar, mi abogado no me pudo dar los
alegatos al tiempo pertinente, yo fui aqui abajo para ver si me daban permiso de
entregar y no los pude entregar, no sé si pueda dar la palabra a mi compariero él es
abogado, podria leer lo que son mis alegatos, es un poco extenso pero conociendo
la decision que se dio ahorita es muy precipitada no se toma a la maestra como
amenaza no sé yo no lo veo como amenaza bueno voy a leer Mtro. Hector Valerdi
Madrigal 5 de junio de 2015, Presente. Juan Alberto Medina Acevedo estudiante de
Licenciatura en Arquitectura de esta universidad con el numero de matricula
2112016263 ante usted con el debido respeto comparezco y expongo el dia 21 de
2015 recibi un citatorio mediante el cual se me informara que el dia 18 del mismo
mes y afio la maestra Carolina Sue Andrade present6 un escrito dando a conocer
una posible falta cometida por el suscri-pto_ﬁ’énwgtud del citatorio sefialado en el




parrafo anterior se concedié un plazo de 10 dias habiles para presentar las pruebas
y alegatos que estime pertinentes, bueno vengo a manifestar los siguientes alegatos,
primeramente quiero hacer evidente la actitud dolosa contradictoria e irresponsable
con la que se ha conducido la profesora Carolina Sue Andrade que se ha venido
manifestando en contra del suscripto con un notorio animo de perjudicarme
sefalando una serie de hechos falsos que no se encuentran sustentados con el
medio probatorio alguno, incluso hacen poner en duda su ética como profesora al
sefalar entre otras cosas que me tuvo que haber acreditado de su materia pese a
tener un promedio de 3.8, asi mismo resulta lamentable la ahora denunciante se
exprese del alumno de la universidad como si se tratara de un delincuente pese que
no he tenido conducta alguna en contra de la profesora y en los afios que he
estudiado en esta casa de estudios jamas he tenido ningun tipo de problema con
compafieros, maestros o cualquier miembro de nuestra institucién, por otro lado
quiero manifestar que soy una persona de valores y mi Unica intencion al
comparecer ante esta instancia es de conciliar y aclarar la situacién, mantener a
salvo mi situacion, pero lo mas importante es continuar, concluir con mis estudios de
manera pacifica. Por lo anterior solicito atentamente a esta Casa resuelvan en base
a un criterio sano imparcial y sobre todo salvaguardando mi derecho a la educacién
tomando en cuenta que la actitud de la profesora Carolina Sue Andrade
evidentemente merma mi desempefio académico al haberme envuelto en esa clase
de asuntos incdmodos del que no soy responsable siendo ella quien me ha
amenazado al presentar escritos llenos de especulaciones en contra mia sin gue
ninguno de ellos pueda ser comprobado, eso lo dijeron ahorita es cierto que la
situacién comenzé con una serie de correos electronicos los cuales he manifestado
en diversos escritos de fecha 18 de marzo de 2015 por lo que me remito a lo ahi he
sefialado en obvio de repeticiones innecesarias en relacién al hecho que sefala la
profesora Carolina Sue Andrade Diaz supuestamente tuvo lugar el pasado 5 de
marzo de 2015 se niega totalmente en virtud que nunca me he acercado a la
profesora con actitud prepotente y muchos menos amenazante, cabe sefalar que
segun la profesora se le cuestiono sobre el que me habia denunciado hecho
suponiendo sin querer fuera cierto de forma alguno puede ser considerada como
agresion o amenaza, sin embargo solicito respetuosamente se tomen las medidas
necesarias para que se exhiba ante esta comision el video que comenta el suscripto
mismo que necesita dilucidar la situaciéon controvertida y en caso que no se
compruebe la situacién sefialada se tomen las medidas pertinentes para que la
profesora deje de levantar hechos en mi contra y de suscitar este tipo de situaciones
por si bien ella es la denunciante también debe de ser requerida para que deje de
falsear en mi contra y levantar instancias de manera infundadas y basadas en
hechos inexistentes a efecto de no perturbar mi bienestar como alumno, el hecho
sefialado con fecha 25 de marzo de«2015 se niega, nuevamente la profesora me
imputa un acto que no puede ¢ "~ por eﬁJ} h%%l}o sefialado no puede ser
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considerado al no ser sustentado en prueba alguna, por otro lado solicito que se
requieran los videos respectivos pues si bien supuestamente no se observa el
momento en que fueron pinchados sus neumaticos, porque las camaras son de
movimiento aleatorio se debe de comprobar que dicho hecho ocurrié y verificar si
nuevamente es un invento de la profesora Carolina Sue Andrade Diaz, sin embargo
en caso que sea cierto el incidente en dicho evento no puede ser atribuible el hecho
sefialado con fecha 30 de marzo, es falso por lo que se niega, cabe sefalar que la
profesora se refiere a mi persona en multiples ocasiones con una actitud
amenazante y prepotente sin especificar porque me califica de dicha forma que
amenaza le he proferido o en forma me he impuesto ante ella del mismo modo
manifiesta que una compariera solicito que me abrochara la camisa, hecho
completamente falso, ademas de que no sefiala el nombre de la alumna ni la ofrecio
como su testigo y su manifestacién es ambigua, pues se presentan diversas
interpretaciones y quiero dejar en claro que nunca me he desnudado enfrente de la
profesora ni de mis compafieras en clase siempre y cuando ante esta institucion he
vestido apropiadamente en el entendido de que a cada quien es libre de usar
cualquier vestimenta que mas le agrade. Con respecto al hecho sefialado con fecha
31 de marzo de 2015 no puedo afirmarlo ni negarlo al no ser parte pues desconozco
la reunion que haya tenido la profesora, sin embargo la denunciante Carolina Sue
Andrade Diaz nuevamente admite sefialar a los compafieros que los que
supuestamente se reunié respecto a que solicite que mis comparferos fueran
testigos de un hecho que no voy a negar en virtud que efectivamente todos los
compafieros de clase que acudieron el dia que fueron enviados los correos motivo
de esta controversia son testigos de que a la hora de fueron enviados me encontré
en clase con la profesora Carolina Sue Andrade Diaz, sin embargo mis comparieros
por tener un caracter subordinado ante la profesora no quisieron atestiguar, quiero
hacer énfasis que la denunciante en ningin momento ha negado que el dia y hora
que se enviaron los correos controvertidos me encontraba tomando clases con ella,
donde no se puede hacer uso de celulares ni computadoras por lo que he dicho y
hecho debe de tenerse reconocié tacticamente al no haber negado hasta el
momento en ningun momento acredita ni siquiera sefiala cuales son las supuestas
agresiones o amenazas que dice le he inferido, por el contrario la situacion es
desgastante para mi ante su insistencia de imputarme hechos falsos que afectan mi
calidad moral, mi reputacién y mi actividad académica al verme inmerso en este
desgastante procedimiento por un hecho que no cometi y que lo he aclarado a la
profesora sin que me quede claro cuales son sus pretensiones a la hora de
imputarme una serie de hechos falsos y carentes de toda prueba, los articulos
citados por la profesora no son aplicables al presente asunto pues la interpretacién
que pretende atribuirme es incorrecta, ademas los hechos que me acusa no es
debidamente reglamentados en nuestra Ieg@;@@ipn universitaria siendo importante
resaltar que no he reaI|zadﬁgﬁg?gg«%t?uaIgg%\”éjaﬁ}ﬁ%u mgﬁgw@ﬁ&ﬁ\@cusaciones no son
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acreditadas el articulo nueve del reglamento habla de la suplantacion de la
realizacion de actividades académicas enviar un correo electrénico a la profesora
que no se trate de tareas o trabajos no es una actividad académica el jaqueo o el
acceso a mi cuenta por un tercero en un equipo que hubiera dejado mi sesion
abierta es una suplantacién, pero no es imputable en mi persona, pero
evidentemente no autorice el uso de mi correo para agredir la profesora Carolina
Sue Andrade Diaz es importante sefialar que no puedo acreditar que fue jaqueado
mi correo al no contar con los conocimientos técnicos ni los recursos para contratar a
un perito, ademas como lo sefiale anteriormente también se pudo acceder a mi
correo a través de un ordenador donde mi cuenta se hubiera dejado abierta o
alguien que supiese mi contrasefia sin que se haya entrado necesariamente en
forma forzada, no obstante a lo anterior al tratarse de un documento electronico no
es posible atribuir al suscripto el contenido del texto enviado siendo imposible
perfeccionar dicha prueba dado su naturaleza de documentos virtuales respecto a
las politicas y usos de los términos de Microsoft es evidente que son perfectos
particulares de dicha empresa y las sanciones y decisiones de esta comisién no
pueden ser tomadas a base de esas politicas, maxime que las mismas son afecto a
deslindar la responsabilidad de Microsoft, pero de ninguna manera de manera
personal o particular la actividad realizada en las cuentas de correo electrénico
resulta inverosimil que la profesora Carolina Sue Andrade se refiera a intimidacion
sistematica en su contra cuando soélo se le envidé un correo de manera inmediata se
le hizo saber que no he sido el autor de los mismos, tampoco ha recibido amenazas
o cualquier tipo de conducta que pueda afectarla, por lo contrario es ella quien ha
levantado hechos en mi contra afectando mi desempefio escolar al haberme
involucrado en esta situacion, no sé si se llame MPT, perdon que exhibe la profesora
Carolina Sue Andrade, y que supuestamente fueron encontrados por un especialista
no pueden ser considerados como prueba, pues con todo respeto nadie en este
Consejo cuenta con los conocimientos técnicos ni cientificos para entenderlos, en su
caso la profesora debid exhibir un peritaje claro, preciso y congruente en el que se
explica de manera detallada en que consciente los MNTP, cual fue la metodologia
utilizada, como se llegd a la conclusion de que mi correo no fue violado, entre otros
razonamientos para dejar en claro sus manifestaciones pues las hojas exhibidas son
insuficientes para acreditar su accion y me deja en estado de indefension al no
entenderlas y por lo tanto no puedo responderlas, es lamentable que la profesora
Carolina Sue Andrade sefiale continue inscrito en clase pese a que dio conocimiento
a las autoridades pues a la fecha no se me ha acreditado ninguna falta y existe la
presuncion de la inocencia ademas acoso pretendia la profesora que perdiera un
semestre por acto que no cometi, la falta de que se me acusa es motivo para
negarme mi derecho de educacion es evidente que si continua asistiendo a clases
es porque no tengo nada que ver, n; nada gue temer y porgue lo fundamental para mi
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acredité teniendo un promedio final de 3.8 pues suponiendo sin conceder dicho
hecho fuera cierto no hace mas que denotar una completa falta de ética y de
profesionalismo que no debe de pasar inadvertido por esta universidad no es posible
que se acredite a un alumno que no contaba con los conocimientos necesarios, para
ello finalmente la profesora ademas de su terrible actuar no sefala de que manera
presiona para que me aprobara sefialando que fue de manera implicita la que
nuevamente es ambiguo e incongruente las recetas exhibidas por la profesora
Carolina Sue Andrade Diaz no pueden ser tomadas en cuenta pues unicamente
sefialaba medicamentos mas no asi el tipo de enfermedad, las causas, ni los
elementos necesarios para acreditar que sean causa de la supuesta conducta con la
que me han inducido en virtud de lo anterior le corresponde a la profesora acreditar
su accién, sin embargo los medios y manifestaciones sefialados en su escrito
unicamente dejan entrever la conducta falas dolosa en la que se ha conducido en mi
contra en sefalar hecho falso y pretender ofrecer pruebas dudosas en todos los
sentidos, les pido a los miembros de la comisiéon que consideren al suscrito soy un
estudiante era consejero de la casa de estudios que nunca antes habia tenido un
problema de esta indole y que en todo momento con la finalidad de esclarecer los
hechos y dejar a salvo mi reputacion finalmente quiero hacer del conocimiento de Ia
profesora Carolina Sue Andrade que el derecho a la educacion esta titulado por
nuestra propia constitucion y por diversos tratados internacionales y en caso que se
vea mermado este derecho no dudare en acudir en instancias juri-direccionales
competentes pues si bien me he conducido con actitud pacifica pues mi prioridad es
concluir con mis estudios por lo que tomare las medidas pertinentes en caso que la
profesora contintie atacandome a través de hechos falsos, si eso llega a afectar mi
lugar en esta institucién es todo, perdon puedo agregar algo mas lo que no me
queda muy claro y es lo que voy a pelear es como se supone entraron a mi correo
electrénico mi correo fue violado por otra parte, de hecho las hojas que mando la
maestra yo hable con un amigo de sistemas hay unas numeraciones que pueden ser
parte de ese movimiento.

Alumno Mauricio Quintana Rodriguez: pido la palabra para el compariero Hugo Levi.

Alumno Hugo Levi: en los papeles que maneja la maestra hay mucha incongruencia,
bastante hay dos pruebas que pueden utilizarse para que la maestra corrobore que
en realidad el alumno Juan Alberto no fue quien lo envio, si pidié muchas pruebas de
camaras por insultos por una llanta ponchada porque no pide la camara en el
momento en que mi compafiero se dirigia hacia su salon a tomar clase y en el
momento en que se puede comparar con la hora en la que se mando el correo, ahi
es donde se va a dar cuenta la maestra que él no fue el que mando el correo, por
otra es el correo, no sé quien pudo haber autorizado lo que aparece aqui en los
documentos que la maestra si intervino el correo para saber si fue jaqueado el
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correo o no, creo que todos sabemos que eso es un delito, no se puede jaquear un
correc y por eso esta aqui el compafiero, la maestra dice que una alumna le
corrobora que también se le mandaron unos mensajes del mismo tipo, entonces si la
maestra tiene a la alumna antes que tomaran una decision que trajeran a la alumna
y que vieran si la alumna si recibié ese correo, yo veo que aventamos como que
mucha acusacion al aire, pero nada es fundamentado ni videos de ponchaduras de
llantas, enfermedades con recetas que con todo respecto las puedo comprar en una
farmacia y no viene ningln estudio donde la maestra acredite que en realidad estaba
enferma y que todo eso le paso de acuerdo a este suceso. Por otra vuelvo a reiterar
que no se me hace nada ético de ningun profesor ni de ningin ser humano que
acredite a una persona sabiendo que esta reprobado, ahora si la maestra tomé
antes la decision, bueno tomo y dio a conocer a todos que se le habia amenazado,
entonces porgue no tomaron cartas en el asunto y la maestra no hubiera tomado la
que tomo para pasar a un alumno es con lo que ella se esta fundamentando porque
fueron agresiones, insultos, amenazas, llantas ponchadas, entonces si la maestra
hubiera tomado eso y yo creo que no sé a lo mejor la maestra no tuvo el apoyo o la
verdad es como todo lo que esta aqui todo al aire, entonces lo que creo que antes
de tomar una decisién y darle el veredicto a mi compariero se tendria que darle mas
importancia a esto, la fecha es 23 de febrero, van cuatro meses y no se le dio el
seguimiento como tal como para que le den un veredicto y asi nada mas lo hayan
puesto, ahora si quieren como usted lo mostré6 maestro que sean judiciales, estaria
perfecto para que se viera. Ahora yo le voy a decir a mi me afecté en una parte
porque tenemos un despacho de disefio nosotros, mi compariero se tuvo que salir
un dia estando nosotros hasta perinorte en quince minutos, no sé cémo le hizo, pero
estuvimos aqui en la escuela porque tenia que venir por un papel porgue si no venia
iba a tener represalias, entonces también mi compafiero ha tenido problemas
tambien en la escuela, si no fuera de la escuela, laborales entonces si vemos que
aqui la maestra puso que también estd enfermo mi compafiero ha tenido presiones
se la llevado también al doctor y voy a pelear eso o si llevamos estudios voy a
comprobar que mi compariero también esté enfermo, la maestra yo creo que lo que
tendria que hacer en fundamentar todo lo que escribié aqui y ustedes tendrian que
estudiarlo un poquito mas para poder dar un dictamen justo porque también en el
escrito no se niega que haya salido el correo, el mensaje lo que si se esta diciendo
es que no fue enviado por el lo pueden checar con un simple video donde se ve al
alumno y ahi si se ve la cara nada que toco un arbol se tapo con un edificio se va a
ver como mi compariero va asia el salén y se va a ver la hora en el que él iba asia el
salon y la hora en la que esta el correo enviado y con ese video solamente es lo que
podemos ver y eso seria todo muchas, gracias.
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Presidente del Consejo: ya se hizo una solicitud de que haya una votacion cerrada
entonces procederiamos a la aprobacion en su caso o no del dictamen que presenta
la Comision.

Secretario del Consejo: por orden de lista se entregaran las papeletas para el voto,
Dr. Anibal Figueroa Castrejon, Dr. Jorge Gabriel Ortiz Leroux, Mtro. Armando Alonso
Navarrete, Mtro. Ernesto Noriega Estrada, Mtro. Victor Manuel Collantes Vazquez,
DCG. Martha Elisa Alvarado de Dufour, Mtro. Salvador Islas Barajas, Mtra. Maria
Antonia Guadalupe Rosas Marin, alumno Jorge Gama Garcia, Alumna Berenice
Santibafiez Posadas, alumno Mauricio Quinta Rodriguez y Alumna Verénica Pérez
Castro. en el mismo orden se recogeran los votos Dr. Anibal Figueroa Castrejon, Dr.
Jorge Gabriel Ortiz Leroux, Mtro. Armando Alonso Navarrete, Mtro. Ernesto Noriega
Estrada, Mtro. Victor Manuel Collantes Vazquez, DCG. Martha Elisa Alvarado de
Dufour, Mtro. Salvador Ulises Islas Barajas, Mira. Maria Antonia Guadalupe Rosas
Marin, alumno Jorge Gama Garcia, Alumna Berenice Santibafiez Posadas, alumno
Mauricio Quinta Rodriguez y Alumna Veroénica Pérez Castro, solicitamos de dos
personas que nos apoyen con el conteo Jorge gracias, ya viene Vero uno le pediria
que sustraiga el voto y |a otra persona que lo lea por favor aqui al micréfono.

Secretario del Consejo: 11 votos a favor, 1 una abstencion.

Presidente del Consejo: se aprueba el dictamen, aqui habria una salvedad que
podria haber aun cuando el dictamen indica que seria a partir del préximo trimestre,
del trimestre 15-O para finalizar en el trimestre 16-1, podriamos solicitarle al alumno
si quiere que esta suspension sea aplicada a partir del trimestre 15-O, o se puede
aplicar a partir de este trimestre que es 15-P hasta el 15-O, segun nos recomienda el
juridico de la Universidad usted quisiera responder a esto, tiene el uso de la palabra
puede hacerlo.

Alumno Juan Alberto Medina Acevedo: la verdad voy apelar esa decision, yo creo
que voy a acudir a otra instancia afecta muchisimo a mi persona y mis estudios.

Presidente del Consejo: entonces dejaremos el dictamen como esta, desde luego
tiene el derecho de apelar a las instancias correspondientes.

Punto # 6
Asuntos generales

Presidente del Consejo: yo tengo un asunto general gue quisiera someter a su
consideracion que es la entrega de los Premios al concurso de video que se hizo
conforme a la semana de la sustentabilidad. Como ustedes saben se hizo una
invitacion a un concurso de Expo de video con respecto a la Semana del Medio
Ambiente en CyAD y hubo seis partici é" Ia seleccmn de los participantes se
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hizo por opinién directa de las personas que asistieron a la semana en el vestibulo
del edificio L y los ganadores fueron los siguientes, en quinto lugar hubo un empate
entre el video del sefior Angel David Cabrera Canales que se llama La vida de
papelito de la carrera de Energia Electrénica y la sefiorita Karla Gascéon Rodriguez
gue también obtuvo el quinto lugar con el video La voz de los manglares de la
carrera de Disefio de la Comunicacion Grafica, en cuarto lugar estuvo el video de la
sefiorita Maria de los Angeles Guzman Madrigal titulado Proyecto de sustentabilidad,
ella es de la carrera de Disefio de la Comunicaciéon Grafica y en tercer lugar quedo el
video recuerdo del sefior Brayan Abraham Romero Aguilar, el es de la carrera de
Disefio Industrial, en segundo lugar quedo el sefior lvan Navarrete Regules con el
video Sustentabilidad, él es de disefio de la comunicacion grafica y en primer lugar
quedo el sefior Cristian Primero Laureano con el video Piensa en los seres vivos, es
de la carrera de Arquitectura. La convocatoria del concurso indicaba que al segundo
lugar se le otorgaria un dispositivo tipo tablet mismo que se entrego el dia de la
ceremonia el dia de la premiacion el sefior lvan Navarrete y que al primer lugar se le
otorgaria una computadora tipo laptop misma que aqui tenemos entonces le pediria
al sefior Cristian Primero Laureano que pasera aqui y que para los que estan aqui
presentes la sefiorita Maria de los Angeles Guzman Madrigal que obtuvo el cuarto
lugar con el video Proyecto sustentabilidad y a la sefiorita Karla Gastdon Rodriguez
con el video La voz de los manglares, bueno muchas gracias a todos los alumnos
participantes con esto videos, la intencion no sbélo era mostrarlo en la semana si no
se estaran pasando en las pantallas de la Division y tambien le hemos pedido a Saul
que nos apoye para poder tenerlos disponibles en medios electrénicos, creo que la
creatividad en la divisiones es muy amplia y nuestros alumnos son capaces desde
luego de generar proyectos de este tipo que tenga un impacto muy grande sobre
todo para incluir temas tan criticos como el tema de la sustentabilidad en las
acciones de disefio.

Secretario del Consejo: nada mas comentar al pleno que de las papeletas que se
habian entregado para el Libro-Fest ya se envié a comprar todas las papeletas que
me dieron los alumnos y del Departamento de Procesos ya también se enviaron a
comprar, me faltaria nada mas la relacién del Departamento de Evaluacion, de
Medio Ambiente e Investigacion para ejercer ese presupuesto de libros que ya esta
asignado, lo que tenemos ya se envio a comprar.

Sin mas comentarios al respecto, concluye la Sesion a las 13:23 horas.
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